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1. APRESENTACAO

O Consorcio Intermunicipal Lagos Sao Jodo (CILSJ) foi reconhecido pelo
Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERHI-RJ em sua resolugdo CERHI-RJ n°
84, de 30 de maio de 2012, como Entidade Delegataria das fun¢des de Agéncia de Agua
do Comité das Bacias Hidrograficas dos Rios Macaé e das Ostras — Regido Hidrografica
VIII do Estado do Rio de Janeiro por um periodo de 5 (cinco) anos, para os exercicios
de 2012 a 2017.

Com fundamentos na Lei Estadual n° 5.639, de 06 de janeiro de 2010, em
conformidade com o Processo Administrativo N° E-07/506.195/2012, ouvido o
Conselho Estadual de Recursos Hidricos do Estado do Rio de Janeiro o INEA e o CILSJ
celebraram o Contrato de Gestdo n° 01/2012 com a interveniéncia do Comité das Bacias
Hidrograficas dos Rios Macaé e das Ostras para o exercicio das fungdes de Agéncia de
Agua nesta bacia. O referido extrato do Contrato de Gestdo foi publicado no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro — Ano XXXVIII — n° 160 — Parte [ — Pagina 23, em
29 de agosto de 2012.

O Contrato de Gestdo n° 01/2012 celebrado entre o INEA e o CILSJ, em 24 de
agosto de 2012, tem por objetivo o alcance pela Entidade Delegataria, das metas
constantes no Programa de Trabalho — Metas e Indicadores do Contrato de Gestdo, no
exercicio de fungdes de competéncia da Agéncia de Agua na Regido Hidrografica VIII —
Macaé e das Ostras do Estado do Rio de Janeiro, dispostas na Resolugio CERHI-RJ n°
107 de 22 de maio de 2013.

Atendendo o pardgrafo primeiro da Clausula Nona — Da Presta¢do de Contas, o
CILSJ elaborou este relatério de execugdo e prestacdo de contas contemplando todas as
atividades cumpridas pela Entidade Delegataria, a fim de cumprimento das metas e
atendimentos dos indicadores do 5° ano do Contrato de Gestao.

Como critério de avaliacdo, o Contrato de Gestdo tem por objetivo o alcance
pela Entidade Delegataria, das metas constantes no Programa de Trabalho — Metas e
Indicadores do Contrato de Gestdo, no exercicio de fun¢des de competéncia da Agéncia
de Agua na Regido Hidrografica VIII do Estado do Rio de Janeiro — Regido

Hidrografica do Rio Macaé e das Ostras.



O Programa de Trabalho contempla o detalhamento dos objetivos estratégicos,
metas e resultados a serem alcangados pela CILSJ, mensurados por meio de indicadores
de desempenho, assim como o efetivo cumprimento dos contratos celebrados para a
execucdo dos programas de investimentos em servigos técnicos, pesquisas € obras de
interesse dos recursos hidricos, conforme aprovagao e destinagao de recursos pelo CBH-
Macaé e das Ostras em reunido plenaria, cujos resultados sdo verificados

posteriormente.

A avaliacdo ¢ realizada através da apresentacdo de relatorios anuais sobre a
execucao, planejamento e gestdo, situacdo da bacia e prestagdo de conta. Estes relatorios
sdo avaliados pela comissdo de avaliacdo constituida por um membro do CERHI-RJ,

INEA e SEA, que pontua o desempenho da Entidade Delegataria.

Os critérios de avaliacdo descritos na tabela abaixo (tabela 1), divide os
relatérios em indicadores (I): (I.1) disponibilizagdo de informagdes (Relatério de
Execucdo); (I.2) planejamento e gestdo (Relatérios de Gestdo e de Situacdo); (I.3)
Instrumento de Gestdo; (I.4) Gerenciamento interno; (I.5) reconhecimento social. Os
indicadores 3,4 ¢ 5 fazem parte do relatério de execugdo, assim como a prestacdo de

contas. Os indicadores e suas metas estdo descritos abaixo na tabela 1.



Tabela 1 - Glossario sobre os critérios de avaliacao

GLOSSARIO SOBRE OS CRITERIOS DE AVALIACAO
1

DISPONIBILIZAGCAO DE INFORMAGOES

Conteudo disponibilizado

Disponibilizar em paginas eletrénicas informacgdes
atualizadas do Comité, do CILSJ, entre outras conforme
especificado no indicador.

Atualizagao de informagoes

Atualizar o conteudo disponibilizado periodicamente.

Elaboracao e distribuigao de
informativo impresso

Elaboracao e distribuicao de boletim impresso (jornal) com
o total de 8 (quatro) paginas.

PLANEJAMENTO E GESTAO

Relatério sobre a situagao da bacia

Relatério anual onde conste: 1-Balango quantitativo e
qualitativo dos recursos hidricos da Bacia, 2-Registro dos
eventos criticos registrados na Bacia, tanto quanto
aqueles relativos a secas e inundagdes quanto a alteragéao
critica da qualidade das aguas, 3-Texto descritivo sobre a
situagao do cadastro de usuarios dos recursos hidricos na
Regido Hidrografica, 4-Texto descritivo sobre a situacédo
da outorga de direito de uso na Bacia, 5-Situagdo do
enquadramento dos corpos d'agua, metas intermediarias e
finais, parametro monitorados, plano de efetivagao, etc e 6
Avaliagdo da situacdo do abastecimento de agua e
esgotamento sanitario na Regido Hidrografica.

Relatério sobre a gestao da Bacia

Relatério anual onde conste: 1-Informagbes gerais sobre o
Comité (Composicdo, Deliberagbes, Mogbes) e suas
realizagdes no periodo de avaliagédo, 2-Informagbes gerais
sobre a Agéncia e suas realizagbes no periodo de
avaliagdo, 3-Balangco da cobranga pelo uso da agua
(valores arrecadados, transferidos, aplicados pela
Delegataria e diretamente pelo INEA, etc.), 4-
Investimentos aprovados e contratados no ano oriundos
da cobrancgas pelo uso de recursos hidricos estaduais e
federais

INSTRUMENTO DE GESTAO

Apoio ao Sistema de Informagoes

Atualizagao do Plano de Recursos

Estudos ou Proposta sobre cobranga

Realizagao de agbes relacionadas a apoio ao sistema de
informacdes, atualizagcao do Plano de Recursos Hidricos,
estudos ou proposta sobre cobrancga.




GERENCIAMENTO INTERNO

Cumprimento e pontualidade das
Obrigagoes Contratuais

Verificagdo do atendimento do CILSJ, nas datas
previstas anualmente, da apresentagdo do relatério de
gestao, da prestacao de contas, do registro do extrato do
demonstrativo financeiro no Diario Oficial do Estado, da
elaboragdo da proposta orgamentaria anual e
encaminhamento ao Comité e sobre a aprovagdao do
termo aditivo ao contrato de gestédo pelo Comité para o
ano subseqlente, visando a alocagao dos recursos
financeiros.

RECONHECIMENTO SOCIAL

Avaliagao pelos membros titulares
do comité (ou por votantes na
plenaria) sobre a atuagédo do CILSJ

Avaliagao realizada pelos membros do Comité sobre as
atividades exercidas pelo CILSJ considerando os
aspectos técnicos e administrativos.

Média Mensal de Consulta a Pagina
Eletrénica

Alcance de metas de nimero médio mensal de consultas
por visitantes a pagina eletronica.

Elaboragao de pagina eletronica

Elaboracao de paginas eletronicas personalizadas para
o Comité.
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1. INFORMACOES GERAIS

O Consorcio Intermunicipal Lagos Sao Jodao (CILSJ) fundado em 1999, ¢ uma
associacao civil, sem fins lucrativos, que congrega entidades de 13 municipios (Araruama,
Armagado dos Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Cachoeira de Macacu, Casemiro de
Abreu, Iguaba Grande, Rio Bonito, S3o Pedro da Aldeia, Saquarema, Silva Jardim, Rio das
Ostras e Maricd). A area de atuagdo do CILSJ possui uma superficie aproximada de 3.825
km?, correspondendo a cerca de 8% do territério do Estado do Rio de Janeiro, bem como
um litoral com 193 km de comprimento.

A criagdo do CILSJ surgiu a partir de um interesse conjunto entre Sociedade
Civil, Prefeituras, Governo do Estado e empresas da regido na busca de conciliar o
desenvolvimento sustentdvel, buscando a conservagdo, recuperagdo e exploragdo
sustentavel do meio ambiente, e de forma especial, para integridade ecoldgica das bacias
hidrograficas da regido do Lagos Sao Jodao e Macaé e Ostras.

Em maio de 2012, o Conselho de Associados do CILSJ alterou seu Estatuto, incluindo
como finalidade o apoio operacional como Entidade Delegatiria com funcdes de
competéncia de Agéncia de Aguas aos Comités de Bacia estadual inexistindo limites
intermunicipais para as finalidades a que se propde, podendo assim exercer outras
atribuicdes que lhe sejam cometidas, desde que compativeis com a sua finalidade e venham

acompanhadas de aporte dos recursos financeiros necessarios.

1.1. Conselho de Associados do CILSJ

O Conselho de Associados do Consoércio Intermunicipal Lagos Sao Jodo (CILSJ)
¢ o orgdo deliberativo, representado por sociedade civil, Prefeitos Municipais, usuarios. A
Presidéncia do Conselho de Associados atualmente ¢ ocupada pela Prefeita do municipio
de Iguaba Grande e o vice Presidente o Prefeito do municipio de Armag¢do dos Buzios,
eleito para mandato de dois anos, permitida a reeleicio por uma vez, em mandato

consecutivo. O Secretario Executivo também ¢ eleito pelos associados.

11



Tabela 2 — Diretoria atual do CILSJ — Mandato 2017-2019
Presidente Ana Grasiella Moreira de Figueiredo Magalhaes
Prefeita de Iguaba Grande
Vice Presidente André Granado Nogueira da Gama
Prefeito de Armagao dos Buzios
Secretaria Executiva Adriana Miguel Saad

Bidloga e Dra. em Ecologia e Recursos Naturais-
UFSCar/SP

1.2. Membros do Conselho de Associados
- Poder Publico

Secretaria Estadual do Ambiente/Instituto Estadual do Ambiente, Prefeituras dos
municipios de Araruama, Armacao de Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Casimiro de
Abreu, Cachoeiras de Macacu, Iguaba Grande, Maric4, Rio Bonito, Rio das Ostras, Sao

Pedro da Aldeia, Saquarema e Silva Jardim.

- Empresas privadas

AGM Empreendimentos Hoteleiros, Oriente Constru¢do Civil, Concessionaria
Aguas de Juturnaiba, Concessionaria Prolagos, Construtora Mil/Villa Rio, Dois Arcos

Transporte e Tratamento de Residuos Solidos Ltda. Tosana Agropecuaria S/A.

- Plenaria das Organizacées Nao Governamentais
ONG VIVA LAGOA, IPEDS, Uniao das Entidades de Pesca e Aqiiicultura do

Estado do Rio de Janeiro (UEPA-RJ), Colonia de Pescadores Z-6, , Associacdo de
Pescadores da Praia da Pitéria, Associacdo de Pescadores da Baleia, Colonia de
Pescadores de Araruama, Coldnia de Pescadores de Cabo Frio, Coldnia de Pescadores
de Iguaba Grande, NEA-BC, Organizacdo Ambiental para o Desenvolvimento
Sustentavel (OADS), Grupo de Educacdo para o Meio Ambiente (GEMA), Associacio
de Moradores de Barra de Sido Jodo, LAGOS/CERMES, AVA e RPPN Bom Retiro,
ALA, AMIG.
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1.3. Equipe Técnica

Tabela 3 - Equipe Técnica do Consércio Lagos Siao Jodo

Adriana Miguel Saad
Artur da Silva Andrade
Amabile Ferreira
Bianca Silva Carvalho
Renivaldo José de Guzzi
Thiago J. Silva Cardoso

Sidney Porto Soares

Rhayane Cruz
Raissa Dern

Igor Braga

Secretaria Executiva

Coordenacdo Administrativa
Coordenagdo Técnica

Assistente Administrativa

Coordenador de Nucleo - CBH Macaé
Assistente Administrativo - CBH Macaé

Assistente Administrativo - CBH Macaé
Lumiar - Nova Friburgo

Estagiaria — CBH Maca¢ - Processos
Estagiaria — CBH Maca¢ - Comunicacao

Estagiario — Forum Nacional de Comités de
Bacia Hidrografica

1.4. Descriciao das Assessorias e Consultorias Técnicas

Tabela 4 - Assessorias e Consultorias Técnicas do Consércio Lagos Sao Joao

Assessoria Juridica

Assessoria de Informatica

Assessoria Contabil

Araujo & Andrade Advogados Associados

Himalaia Tecnologia e Suporte em TI
Ltda.

Contadi Organizac¢ao Contabil
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1.5. Dados de Identificaciao

* Consorcio Intermunicipal para a Gestdo Ambiental das Bacias da Regido dos
Lagos, do Rio Sao Jodo e Zona Costeira;

* Natureza Juridica: Associagdo Civil Sem Fins Lucrativos

* CNPJ: 03.612.270/0001-41

* Endereco: Rodovia Amaral Peixoto, Km 106, Horto Escola, Balneario, Sao
Pedro da Aldeia, RJ — CEP: 28948-834

* Telefone: 22-2627-8539

e Site: www.lagossaojoao.org.br

e E-mail: cilsji@lagossaojoao.org.br

* Contrato Social: Ata de Criacdo - 17/12/1999; 1% alteragdo - 06/02/2001;
2%lteragdo - 17/02/2003; 3* altera¢do -  23/02/2005; 4% alteragdo -
19/03/2007; 5% alteragdao -  13/04/2009; 6° alteracao — 15/04/2011; 7° alteracao
—06/03/2013; 8° alteragao 16/01/2015; 9° alteracao 07/04/2017.

e Estatuto: Inicial - 17/12/1999; 1% alteracdo - 30/06/2005; 2* alteragdao -
10/09/2008; 3° alteragdao — 13/06/2011; 4° alteragao — 16/05/2012; 5° alteracao —
14/12/2012; 6° alteracao — 26/08/2015.

* As versoes do Contrato Social e do Estatuto Social estdo devidamente registradas no

Cartorio de 2° Oficio de Sao Pedro da Aldeia/RJ — Registro de Pessoa Juridica.

** A Camara Municipal de Araruama concedeu ao CILSJ o titulo de Utilidade Publica
Municipal por meio da Lei Municipal n. ° 1064, de 03 de janeiro de 2001 e a Camara
Municipal de Sdo Pedro da Aldeia concedeu ao CILSJ o titulo de Utilidade Publica
Municipal por meio da Lei Municipal n.° 2.726, de 28 de julho de 2017.

1.6. Principais Atividades do Consoércio Intermunicipal Lagos Sao Joao

Ao longo dos 17 anos de criagdo o Consoércio Intermunicipal Lagos Sao Joao
vem realizando seu efetivo trabalho na consolidagdo da Politica de Recursos Hidricos
Regional na Regido Hidrografica Lagos Sdo Jodo e na Regido Hidrografica Macaé e

Ostras, através de parcerias independentes, quando atuou como Entidade Delegataria do
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Comité de Bacia Lagos Sao Jodo e do Comité de Bacia Hidrogréafica dos Rios Macaé e
das Ostras.

Informamos que o Contrato de Gestdo n° 02/2010, do Comité de Bacia
Hidrografica Lagos Sao Jodao venceu em julho/2015. O CILSJ ganhou licitagdo para dar
continuidade, mas aguarda assinatura do Contrato de Gestao.

O Consorcio ambiental Intermunicipal Lagos S3ao Jodo tem como objetivo
executar, fomentar, apoiar, organizar e participar ativamente da gestdo ambiental na
regido das bacias hidrograficas Lagos Sao Jodo e Macaé Ostras. Além de atuar como
entidade delegataria dos Comités de Bacias Hidrograficas Lagos Sao Joao e Macaé
Ostras, tem como principais frentes de trabalho:

* Apoio técnico para a gestdo ambiental regional, interagindo com as Secretarias
Municipais de Meio Ambiente, usuarios, ONGs e com a Secretaria de Estado do
Ambiente;

* Execucio de trabalhos em parceria com os Comités de Bacias Lagos Sao Jodo e
Macaé e Ostras, como parceiro ou Entidade Delegataria;

* Apoio a implementacdo da politica de recursos hidricos, a nivel nacional,
estadual e municipal;

* Representagdo regional na Agéncia Reguladora de Energia e Saneamento
(AGENERSA);

* Elaboragdo e execugdo de projetos ambientais: reflorestamento em d4reas
degradadas, monitoramento ambiental dos ecossistemas costeiros (qualidade da adgua e
sedimentos, dinamica populacional das espécies, estatistica pesqueira) como a Lagoa de
Araruama, Rio S2o Jodo, Rio Capivari e Lagoa de Saquarema;

* Articulagdo institucional para o desassoreamento de canais e lagoas costeiras;

* Assessoria ao Ministério Publico;

* Fomento a estudos e projetos técnicos e cientificos, apoiando Universidades
locais e do Estado do Rio de Janeiro;

* Apoio aos Planos Municipais de Saneamento Bésico; e

* Apoio a constru¢ao dos Planos Municipais de Conservagao e Recuperagdo da

Mata Atlantica.
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2. DESCRICAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.1. DESCRICOES DOS OBJETIVOS

O Contrato de Gestido n°® 01/2012 celebrado entre o INEA e o CILSJ, em 24 de
agosto de 2012, tem por objetivo o alcance pela Entidade Delegataria, das metas
constantes no Programa de Trabalho — Metas e Indicadores do Contrato de Gestdo, no
exercicio de fungdes de competéncia da Agéncia de Agua na Regido Hidrografica VIII

do Estado do Rio de Janeiro — Regido Hidrografica do Rio Maca¢ e das Ostras.

O Programa de Trabalho contempla o detalhamento dos objetivos estratégicos,
metas e resultados a serem alcangados pela CILSJ, mensurados por meio de indicadores
de desempenho, assim como o efetivo cumprimento dos contratos celebrados para a
execucdo dos programas de investimentos em servigos técnicos, pesquisas e obras de
interesse dos recursos hidricos, conforme aprovagao e destinagao de recursos pelo CBH-
Macaé e das Ostras em reunido plenaria, cujos resultados sdo verificados

posteriormente.

2.2. INDICADORES UTILIZADOS PARA AVALIAR O DESEMPENHO

O Plano de Trabalho, Anexo I do Contrato de Gestdo INEA n.°01/2012, ¢
composto de cinco indicadores, que se desmembram em subindicadores, aos quais se

associam metas a serem atingidas.

Disponibilizacdo de informac¢des — Compreende a disponibilizacdo de informagdes
atualizadas do CBH-Macaé e das Ostras, do CILSJ, de cadastro de usuarios de
cobranca, de estudos e projetos de investimentos, de monitoramento
hidrometeorologico, dos reservatdrios, de qualidade de agua, da legislagcdo sobre

recursos hidricos e do Contrato de Gestao na pagina eletronica do CILSJ.

Planejamento e Gestao — Compreende a publicacdo de dados técnicos sobre a situacao

da bacia hidrografica e elaboracdo de relatorio sobre a gestdo da bacia.

Instrumentos de Gestdo — Compreende as agdes relacionadas a apoio ao sistema de
informagdes, atualizagdo do Plano de Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobre

cobrancga.
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Gerenciamento Interno — Compreende a verificagdo do atendimento do CILSJ, nas
datas previstas anualmente, da apresentacdo do relatério de gestdo, da prestacdo de
contas, do registro do extrato do demonstrativo financeiro no Diario Oficial do Estado,
da elaboracdo da proposta orcamentaria anual e encaminhamento ao Comité e sobre a
aprovacdo do termo aditivo ao contrato de gestao pelo Comité para o ano subsequente,

visando a alocagdo dos recursos financeiros.

Reconhecimento Social — Avaliagdo realizada pelos membros do Comité sobre as
atividades exercidas pelo CILSJ considerando os aspectos técnicos e administrativos, o
alcance de metas de numero médio mensal de consultas por visitantes a pagina

eletronica e a elaboragdo da pagina eletronica personalizada para o Comiteé.

A cada indicador estdo associados seus subindicadores e metas, conforme apresentado
na Tabela 1. Aos subindicadores estdo associados pesos, estabelecidos como indicag¢ao
de sua relevancia para o indicador correspondente. As metas estdo associadas aos
subindicadores, de maneira que, em funcdo do desempenho conseguido ¢ dos pesos
atribuidos a cada subindicadores, obtém-se uma nota final para o desempenho dos
respectivos indicadores. O que permite definir uma nota final para o desempenho do
CILSJ em cada indicador. Essa estrutura esta aplicada a planilha que constitui 0 Anexo I
do Contrato de Gestdo e permite que seja estabelecido um conceito para o desempenho
conseguido em cada indicador, dependendo da nota calculada, sendo considerado:
Otimo (nota maior ou igual a 9); Bom (nota maior ou igual a 7 ¢ menor ou igual a 9);

Regular (nota maior ou igual a 5 e menor que 7) e insuficiente (nota menor que 5).
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Tabela 5 - Indicadores, subindicadores, critérios de avaliacao e metas

INDICADORES

DISPONIBILIZACAO
DE INFORMACOES

PLANEJAMENTO E

GESTAO

INSTRUMENTOS DE

GESTAO

GERENCIAMENTO
INTERNO

RECONHECIMENTO

SOCIAL

CRITERIOS DE
AVALIACAO

Conteudo
Disponibilizado
Atualizagdo de
informacodes
Elaboragao e
Distribui¢ao de
Informativo Impresso

Relatorio sobre a
Situagdo da Bacia
Relatoério sobre a
gestao da Bacia

Apoio ao Sistema de
Informagdes
Atualizacdo do Plano
de Recursos Hidricos
Estudos ou Proposta
sobre cobranca

Cumprimento e
pontualidade das
Obrigacdes
Contratuais

Avaliacdo pelos
Membros Titulares do
Comité (ou por
votantes na plenaria)
sobre a Atuagdo do
CILSJ

M¢édia Mensal de
Consulta a Pagina
Eletronica
Elaboracao de Pagina
Eletronica

BASE LEGAL

Inciso V, Art. 55 da Lei 3239, de
02 de agosto de 1999

Incisos IV - andlise dos
investimentos, V -
acompanhamento da
administracao financeira, VII -
celebragdo de contratos para
desempenbhar as atribuigdes de
Agénica de Agua, IX -
promogao de estudos para gestao
e Xlc - proposicao do plano de
aplicagdo, Art. 59 da Lei 3239,
de 02 de agosto de 1999.

Incisos X - sobre o plano de
recursos hidricos e XIb - sobre
os valores a serem cobrados,
Art. 59 da Lei 3239, de 02 de
agosto de 1999.

Incisos VII - sobre os convénios
e contratos e VIII - sobre a
proposta orcamentaria, Art. 59
da Lei 3239, de 02 de agosto de
1999.

Art. 41 — Secretaria Executiva
do Comité, Lei 9433, de 08 de
janeiro de 1997.
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3. RESULTADOS

3.1. ANALISES DOS RESULTADOS OBTIDOS

Nas paginas seguintes serdo apresentadas as analises dos resultados de cada

indicador aplicando a meta estabelecida no Contrato de Gestdo, referente ao ano V
(agosto de 2016 a julho de 2017).

INDICADOR 1: Disponibiliza¢do de informagdes

* Subindicador 1A1: Contetudo disponibilizado (n.° de itens)

Previsto: Disponibilizagdo e atualizagdo de informagdes no endereco eletronico do
CILSJ e do Comité relativas aos dez itens discriminados abaixo:

1. Comité de Bacia Hidrografica dos Rios Macaé e das Ostras (informacdes gerais e
realizacdes)

2. CILSJ (informagdes gerais e realizagoes)
3. Cadastro de Usuarios

4. Cobranca ¢ Arrecadagao

5. Estudos e Projetos

6. Investimentos na bacia

7. Monitoramento Hidrometeorologico

8. Situacao e operagdo dos reservatorios

9. Legislacdo sobre Recursos Hidricos

10. Contrato de Gestao

Grau de alcance: META ATINGIDA

¢ Subindicador 1A2: Atualiza¢do de informagdes.

Realizado: Endereco do conteido disponibilizado e atualizado nos sites
www.cbhmacae.eco.br e www.lagossaojoao.org.br, constando 67 (sessenta e sete)
atualizagdes no periodo de avali¢do do Contrato apresentados na Tabela 6.

Grau de alcance: META ATINGIDA
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Tabela 6- Controle de atualizagdes das paginas do site do CBH Macaé conforme Contrato de Gestao -
Indicador I (Disponibiliza¢ao de informacées no site www.cbhmacae.eco.br).

Ano V - agosto de 2016 a julho de 2017
Datas das atualizagoes

Itens
1. Comité

- Decreto de Criacao
- Regimento

- Composicao

- Resolucoes

- Reunides

2. CILSJ

3. Cadastro de Usuarios
4. Cobranca e Arrecadacio
5. Estudos e Projetos

6. Investimentos na bacia
7. Monitoramento
hidrometeorologico

8. Situacio e operacio
dos reservatorios

9. Legislaciao

10. Contrato de Gestao
>> Eventos Criticos

>> Estatisticas

QOutros assuntos

Programa de Enquadramento

dos Corpos Hidricos

Termos de referencia —

Dispensa de Licitacao

Noticias (posts), Eventos, Reunies,
Agenda, Novas paginas

17/12/2016
05/09/2016
24/08/2016
14/03/2017
30/08/2016
24/02/2017

22/06/2017

04/07/2017
09/06/2017

09/08/2016
22/06/2017

11/10/2016

08/08/2016

19/08/2016
15/09/2016
17/11/2016
19/12/2017
05/01/2017
31/01/2017
31/03/2017
13/04/2017
12/05/2017
06/07/2017
24/07/2017

01/12/2016

26/05/2017

01/09/2016 30/09/2016 01/12/2016
03/04/2017 22/06/2017 06/07/2017

17/01/2017

26/08/2016
26/09/2016
08/12/2016
20/12/2017
17/01/2017
10/03/2017
03/04/2017
27/04/2017
26/05/2017
18/07/2017
25/07/2017

09/04/2017

30/08/2016
13/10/2016
12/12/2016
28/12/16
20/01/2017
14/03/2017
04/04/2017
28/04/2017
31/05/2017
19/07/2017

10/05/2017

02/09/2016
17/10/2016
13/12/2016
03/01/2017
27/01/2017
17/03/2017
05/04/2017
04/05/2017
04/07/2017
21/07/2017
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Total

01
01
03
01

01

01
01

05

01

01
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Troca de logomarca do site 22/09/2016 - - - 01
Numero total de paginas atualizadas no periodo 67

* Subindicador 1A3 — Elaboracio e distribuicio de informativo impresso

Previsto: Elaboragao e distribui¢do de informativo impresso

Realizado: O CILSJ realizou a contratagdo dos servigos de editoragdo, reportagem,
fotografia, diagramacao, revisao e impressdo grafica do Boletim Informativo do Comité
da Bacia Hidrografica dos Rios Macaé e das Ostras (CBH-Macaé), com periodicidade
trimestral e tiragem de 1.000 (mil) boletins por edicdo. A empresa PO84 Servigos de
Conteudo de Marcas Ltda. — ME foi contratada e as 4 (quatro) edi¢des do boletim serdo
apresentadas ao longo do ano de 2017/2018, conforme cronograma aprovado pelo CBH
Macaé.

Grau de alcance: META ATINGIDA
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INDICADOR 2 : Planejamento e Gestdo

* Sub-indicador 2A1 — Relatério sobre a situagao da bacia — Ano V.

Previsto: Relatorio com as informagdes discriminadas abaixo. Os Itens de 1 a 4
somente serdo considerados como meta caso o INEA disponibilize informagdes sobre os

mesmos.

1. Balango quantitativo e qualitativo dos recursos hidricos da Bacia.

2. Texto descritivo sobre a situa¢do do cadastro de usuarios dos recursos hidricos na
Regido Hidrogréafica.

3. Texto descritivo sobre a situacdo da outorga de direito de uso na Bacia.

4. Situagdo do enquadramento dos corpos d'agua, metas intermediarias e finais,
parametro monitorados, plano de efetivagao, etc.

5. Avaliacdo da situacdo dos sistemas de distribui¢do de agua e tratamento de esgoto na
Regido Hidrogréafica.

6. Registro dos eventos criticos registrados na Bacia, tanto quanto aqueles relativos a

secas e inundagdes quanto a alteragado critica da qualidade das aguas.

Realizado: O CILS]J elaborou e publicou no site o Relatorio de Situagdo da Bacia — Ano
V -2016/2017, com os seguintes itens:

1. Balango quantitativo e qualitativo dos recursos hidricos da Bacia.

2. Texto descritivo sobre a situa¢do do cadastro de usuarios dos recursos hidricos na
Regido Hidrogréafica.

3. Texto descritivo sobre a situacdo da outorga de direito de uso na Bacia.

4. Situagdo do enquadramento dos corpos d'agua, metas intermediarias e finais,
parametro monitorados, plano de efetivagao, etc.

5. Avaliagdo da situacdo dos sistemas de distribuicdo de dgua e tratamento de esgoto na

Regido Hidrogréafica.

6. Registro dos eventos criticos registrados na Bacia, tanto quanto aqueles relativos a
secas e inundag¢des quanto a alteragao critica da qualidade das aguas.

Grau de alcance: META ATINGIDA
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INDICADOR 2: Planejamento e Gestao

Sub-indicador 2A2 — Relatorio sobre a gestao da bacia — Ano V 2016/2017.
Previsto: Elaboragdo de relatorio impresso e eletronico com os seguintes itens sobre a
gestdo da bacia. O Item 3 somente sera considerado como meta caso o INEA
disponibilize as informagdes necessarias.

1. Informacgdes gerais sobre o Comité (Composi¢ao, Deliberagdes, Mogodes) e das suas
realizacdes no periodo de avaliagao

2. Informagdes gerais sobre a Agéncia e das suas realizagdes no periodo de avaliagao

3. Balango anual da cobranga pelo uso dos recursos hidricos (valores totais arrecadados,
valores executados diretamente pelo INEA e pela Entidade Delegataria, etc.)

4. Investimentos aprovados e contratados no ano oriundos da cobranca pelo uso de
recursos hidricos estaduais e federais, detalhando o acompanhamento da aplicagdo dos
recursos

Realizado: O CILSJ elaborou e publicou no site o Relatorio de Gestdo da Regido
Hidrografica VIII do Estado do Rio de Janeiro — Ano IV —2016/2017 com os seguintes
itens:

1. Informacgdes gerais sobre o Comité (Composi¢ao, Deliberagdes, Mogoes) e das suas

realizacdes no periodo de avaliagao.

2. Informagdes gerais sobre a Agéncia e das suas realizacdes no periodo de avaliacio.

3. Balango anual da cobranga pelo uso dos recursos hidricos (valores totais arrecadados,
valores executados diretamente pelo INEA e pela Entidade Delegataria, etc.)

4. Investimentos aprovados e contratados no ano oriundos da cobrancga pelo uso de
recursos hidricos estaduais e federais, detalhando o acompanhamento da aplicagdo dos

recursos.
Grau de alcance: META ATINGIDA
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INDICADOR 3: Instrumentos de Gestao

* Sub-indicador 3A1 — Apoio ao Sistema de Informacdes
Previsto: Realizacdo de agdes relacionadas a apoio ao sistema de informacgdes previstas
no Plano de Recursos Hidricos da Regido Hidrografica dos Rios Maca¢ e das Ostras.
Realizado: O Plano de Recursos Hidricos da Regido Hidrografica dos Rios Macaé e das
Ostras, contempla em suas diretrizes de implementagdo dos instrumentos de
gerenciamento de recursos hidricos, o sistema de informagdes sobre recursos hidricos.
Trata-se de um sistema de coleta, tratamento, armazenamento e recuperacdo de
informagdes sobre recursos hidricos e fatores intervenientes em sua gestdo, com
tecnologia SIG compativel com a utilizada no PRH da RH VIII e pelo INEA que devera
disponibilizar aos gestores dos recursos hidricos e a sociedade, dados atuais que apoiem
a tomada de decisdo e o acompanhamento da condi¢do dos corpos de agua das bacias
hidrograficas da RH VIII.
O Termo de Referéncia para a contratacdo de solugdo para a gestdo de imagens, dados e
informagdes territoriais utilizando plataforma licenciada de uso ilimitado na modalidade
de software como servico, foi aprovado pelo CBH Macaé¢ em 18/03/2016 e ja
solicitamos a liberagdo dos recursos financeiros através do oficio CILSJ n°55/2016 e
recebemos autorizacdo do repasse de recursos do FUNDRHI através do oficio

INEA/DISEQ n° 162/2016. Até a finalizagdo deste relatério o recurso nao foi liberado.

Grau de alcance: META NAO CONSIDERADA

* Sub-indicador 3A2 — Atualizacdo do Plano de Recursos Hidricos

Previsto: Atualizacdo do Plano de Recursos Hidricos

Realizado: O CBH Macaé compartilhou os programas do Plano de Recursos Hidricos
entre seus membros para que fosse realizado o acompanhamento da evolugdo destes
programas, visando o aperfeigoamento deste importante instrumento. Abaixo elencamos
0s programas e as respectivas instituicdes.

As instituicdes designadas ainda estdo analisando os programas, desta forma até a

finalizagdo deste relatério ndo foi apresentado nenhum relato. Foi acordado com o CBH
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Macaé a inclusdo como indicador na celebragdo do Termo Aditivo ao Contrato de

Gestao n° 01/2012 a realizagcdo de 1 (um) encontro anual para transmitir informagdes

sobre o andamento do Plano de Recursos Hidricos.

Tabela 7 — Detalhamento dos programas do Plano de Recursos Hidricos

PROGRAMAS

Al- Sistema de informacdes sobre Recursos
Hidricos.

A2- Rede de Monitoramento de Recursos
Hidricos e de Alerta de Cheias.

A3- Plataforma de geoprocessamento para a RH
VIIIL.

B- Estudo de Alternativas para aumento de
disponibilidade hidrica.

C- Cadastro de usuarios de agua, outorga de
direitos de uso vinculada ao alcance gradual de
indices de eficiéncia no uso e fiscalizacao.

D1- Fomento a regularizacio ambiental das
propriedades rurais - Boas Praticas e
acompanhamento dos efeitos do PSA -
PRODUTORES DE AGUA.

D2- Mecanismos de Adesao Voluntaria: Selo Azul
de sustentabilidade hidrica.

D3- Areas Prioritarias para conservacio e
recuperacio de aguas e florestas.

D4- Inventario e Protecao Participativa de
Nascentes.

D5- Identificaciio e Restauracio de Areas de
Proteciao Permanentes (APPs) e recuperacao de
areas degradadas.

E1- Enquadramento de corpos de agua.

E2- Outorga de lancamento de poluentes no meio
hidrico.

E3- Planos Municipais de Saneamento Basico:
coleta e tratamento de esgotos.

E4- Controle de extracdo de agua subterrinea na
Franja Litoranea.

F1- SAIPOR: Sistema de Acompanhamento da
Implantacio do Plano Orientado a Resultados.
F2- Articulacio do Gerenciamento de Recursos
Hidricos com o Gerenciamento Costeiro.

F3- Programa Estratégico de Comunicacio e
Mobilizacao Social.

MEMBRO
Petrobras Base Cabitunas

Prefeitura de Rio das Ostras
ONG Serra do Mar
Petrobras Base Cabitunas

EMATER-Rio

EMATER-Rio

Vacancia

Vacancia

Vacancia

IFF- Campus Macaé
TERMOMACAE UTE-MLG/Petrobras
Associagdo Livre dos Aquicultores
(ALA)

Prefeitura de Maca¢
Vacancia

Colonia Z3

AAEIMC
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F4- Ampliagao da cobranca pelo uso da agua. Pequena Semente

G- Educa¢ao Ambiental. NEABC

H1- Proposta de interveng¢des estruturais visando Prefeitura de Rio das Ostras
ao controle de cheias.

H2- Proposta de intervencdes niio estruturais Prefeitura de Rio das Ostras
visando a mitigacdo dos impactos das cheias.

I1- Resgate e incentivo aos modos de vida e ONG BIOACQUA
praticas de manejo das populagdes tradicionais.

12- Ordenamento do turismo. ONG BIOACQUA

I3- Agricultura familiar na perspectiva de ONG BIOACQUA

transicao para agricultura familiar sustentavel
(base agroecoldgica e organica).

Grau de alcance: META NAO CONSIDERADA

* Sub-indicador 3A3 — Estudos ou proposta sobre cobranca

Previsto: Estudos ou proposta sobre cobranga.

Realizado: Item ndo previsto como meta neste periodo. Foi acordado com o CBH
Macaé a inclusdo como indicador na celebragdo do Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n° 01/2012 a realizagdo de 1 (um) encontro anual para analise critica do cenario
atual da cobrangca na Regido Hidrografica e a evolugdo do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos.

A despeito disto, em Novembro de 2016 a plenaria do CBH Maca¢ aprovou a
Resolugdo n® 73/2016 que dispde sobre o novo Prego Publico Unitario - PPU da
metodologia da cobranga pelo uso dos recursos hidricos na Regido Hidrografica VIII do
Estado do Rio de Janeiro — Maca¢ das Ostras, com vigéncia a contar do dia 1° de
Janeiro de 2017, o que representa um significativo incremento no valor da cobranca

para a bacia.

Grau de alcance: META NAO CONSIDERADA
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INDICADOR 4: Gerenciamento Interno

* Sub-indicador 4A1 — Cumprimento e pontualidade das obrigacoes

contratuais

Previsto: Cumprimento e pontualidade das obrigac¢des contratuais relacionadas na

tabela abaixo.

Realizado: Obrigagdes contratuais cumpridas parcialmente dentro dos prazos.

Grau de alcance: META ATINGIDA PARCIALMENTE

Tabela 8 — Prazo para cumprimento de obrigacdes contratuais

Obrigacdes contratuais

1. Relatéorio anual de
execucao do contrato de
gestao do exercicio
anterior

2. Prestacio de contas
anual dos gastos e receitas
do exercicio anterior

3. Publicag¢ao do extrato
da execucao fisico-
financeira no D.O.E.

4. Elaboracao da Proposta
Orcamentaria e
apreciacio pelo Comité

5. Aprovacao pelo Comité
do Termo Aditivo ao

Periodo

Até 24 de outubro de 2016

Até 24 de outubro de 2016

Até 24 de outubro de 2016

Em 01 de agosto de 2014

Até 24 de agosto de 2017

Realizado

Nao

Nao

O extrato da execugado
fisico-financeira sera
publicado pelo INEA no
DOE apds o envio do
relatorio final de prestagdo
de contas

Sim

Foi celebrado o II Termo
Aditivo ao Contrato de
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Contrato de Gestao para Gestao n® 01/2012

alocaciao de recursos para prorrogando por igual

o ano subsequente periodo e destinando
recursos financeiros para o

6° ano

INDICADOR 5 : Reconhecimento Social

* Sub-indicador 5A1 - Avaliacao pelos Membros Titulares do Comité (ou por

votantes na plenaria) sobre a atuacio do CILSJ.

Previsto: Realizacdo de avaliacdo pelos membros titulares e/ou suplentes do Comité (ou
por votantes na plendria) sobre as atividades exercidas do CILSJ, com o objetivo de
aferir de forma periddica e objetiva o reconhecimento social do Consorcio
Intermunicipal Lagos Sao Jodo (CILSJ) pelo Comité que o indicou para exercer fungdes
de Agéncia de Aguas. Em outras palavras, a finalidade ¢ aferir a percep¢do do Comité
quanto a eficiéncia técnica e administrativa do CILSJ, inclusive no cumprimento das
funcdes de Secretaria Executiva.

Para cada questdo objetiva foi atribuido um valor entre 0 (zero) e 10 (dez), onde o valor
zero refere-se a pior avaliacdo e o valor dez a melhor avaliacdo. A aferi¢do do resultado
final da avaliacdo do CILSJ ocorreu por meio do calculo da média simples.

Para facilitar, as questdes foram separadas em duas partes sendo elas: Questdes
objetivas relativas ao CILSJ (pergunta 1 a pergunta 10); e Avaliacdo dissertativa da

Entidade Delegataria. A meta prevista para o periodo era de 9 (nove) pontos.

Tabela 9 - Conversao de notas em pontos.

Avaliaciao do desempenho institucional do CILSJ pelos membros do Comité

O Resultado sera apurado por periodo de avaliagdo. A avaliagdo sera

realizada pelos membros titulares do Comité ou votantes na plenaria. Pontos
Nota maior ou igual a 9 10
Nota maior ou igual a 8 9
Nota maior ou igual a 6 7

Valor apurado sera

Nota inferior . X
ota inferior a 6 igual a nota calculada

Realizado: O CBH-Maca¢ e das Ostras aprovou a metodologia de avaliacdo do CILSJ
por meio da Resolucdo CBH Macaé n° 58/2015, em 23 de outubro 2015. Foi realizada a
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avaliagdo pelos membros titulares e suplentes do plenario do Comité de Bacia
Hidrografica dos Rios Macaé e das Ostras através de distribuicao dirigida por e-mail,
pessoalmente e telefax com média da nota igual a 8,5 que correspondem a 9 pontos de

acordo com a conversao das notas em pontos.

No entanto a metodologia de avaliacdo necessita ser revisada, pois € encontrada grande
dificuldade em se obter os questionarios devidamente preenchidos pela totalidade dos
membros da plenaria do CBH Macaé. O CILSJ sugeriu ao CBH Macaé e ao INEA uma
nova metodologia de avaliagdo de desempenho através de medigdo de porcentagem de
avaliadores em relagdo ao universo de vagas preenchidas do Comité, onde estabelece o
resultado através de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) € no maximo 50%
(cinquenta por cento) avaliadores, com uma escala progressiva de notas. Esta nova

metodologia serd incorporada no Termo Aditivo ao ser celebrado.

Grau de alcance: META ATINGIDA

Tabela 10 - Resultado da avaliacdo do CILSJ

RESULTADO DA AVALIAGAO DO CILSJ FEITA PELOS MEMBROS DO CBH Macaé - ANO V- 2016/2017)

Ao apurarmos os dados do formulario, preenchidos por 9 dos 27 membros (titulares e suplente) votantes do plenario do CBH-Macaé,
verificamos que:

QUESTOES OBJETIVAS RELATIVAS AO CILSJ
TEMA: COMPETENCIA ADMINISTRATIVA
MEDIA

1. As solicitagdes do CBH Macaé e das Ostras sdo atendidas de forma satisfatoria pelo CILSJ? 7,0
2. A estrutura organizacional * do CILSJ favorece a resposta adequada ao CBH Macaé e das Ostras? 8,5
3. As convocagdes e a documentagado referente as reunides sao enviadas com a antecedéncia 91
satisfatéria? ’
4. O trabalho de mobilizagao social para as reunides (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupos de

) e 8,3
Trabalho, etc.) tem ocorrido de forma satisfatdria?

TEMA: COMPETENCIA TECNICA
MEDIA
5. Os documentos s&o tecnicamente bem elaborados e de facil compreensao? 8,3
6. Os documentos sdo produzidos e distribuidos nos prazos adequados? 8,7
7. 0 CILSJ demonstra capacidade técnica para resolver os problemas demandados e de superar os 92
obstaculos? ’
8. Os recursos da cobranga sdo administrados com transparéncia? 8,2
9. Os recursos da cobranga sdo investidos na bacia com eficiéncia pelo CILSJ? 8,2
10. A equipe do CILSJ demonstra confianga e habilidade para resolver os problemas e orientar 92
tecnicamente os membros do Comité e os tomadores de recursos em geral? ’
MEDIA FINAL 8,5

Avaliacao dissertativa:

v’ Implantar uma aba de transparéncia no site, possibilitando o exercicio do controle
social. Utilizacdo de uma linguagem mais diddtica nos documentos e intensificar
as estratégias de mobilizagdo social, a fim de dar condicdes reais de participagdo
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da sociedade civil nas reunioes e atividades do CBH — Avaliador: Associa¢ao
Nucleo de Educacio Ambiental da Regido da Bacia de Campos - NEA-BC.

Esta legal. Avaliador: Colonia de Pescadores Z 23.
Fazer uma visita aos gestores municipais. Avaliador: Marcos Lemgruber Porto.

Mantendo equipe no alto e no baixo curso da RH VIII, mas proxima as
representacoes do CBH. A distincia da sede do CILSJ dificulta a consulta a
processos e demais documentos. Avaliador: IFF-Macaé.

Melhorar a comunicagdo interna e externa; ter mais agilidade no
encaminhamento dos trabalhos, melhorar a assessoria juridica. Avaliador:
UCAM-Nova Friburgo.

Parabenizo e penso que sempre que puderem estar mais proximos das
comunidades através de apresentacoes/consultas publicas, pois isso atrai a
comunidade cada vez mais para perto do CILSJ e seus CBH. Avaliador:
Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.

* Sub-indicador 5A2 — Média mensal de consulta pagina eletronica.

Previsto: Numero médio mensal de consultas ao site www.cbhmacae.eco.br igual a 1

Realizado: As visitagdes foram contabilizadas através do programa de estatisticas do

dominio do site do CBH Macae (www.cbhmacae.eco.br) no periodo de agosto/16 a

julho/17. A visitagdo minima foi de 818 (fevereiro de 2017) e a maxima de 1530 visitas

(maio de 2017), com média mensal de 1.000 (mil) acessos inicos no periodo de agosto

de 2016 a julho de 2017.

Grau de alcance: META ATINGIDA

Tabela 11 - Controle dos acessos unicos mensais e média mensal

Més Numero de visitas

ago/16 821

set/16 1.004
out/16 1.304
nov/16 1.078
dez/16 842

jan/17 887

fev/17 818
mar/17 1.053
abr/17 1.149
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mai/l17 1.530

jun/17 1.293
jul/17 1.086
Total do periodo 1.3253
Média mensal 1.072

As informagdes sumarizadas na Tabela 11 foram obtidas a partir dos dados
disponibilizadas no proprio site, conforme:

Acessos ao site CBH Macaé — Ano 2016

il

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016

Visitantes Numero de

Més P P Paginas Hits Bytes
unicos visitas

Jan 2016 260 579 2,292 22,810 1.25 GB
Fev 2016 334 613 2,682 24,057 1.71 GB
Mar 2016 381 731 2,771 30,972 1.94 GB
Abr 2016 317 595 2,290 19,775 967.35 MB
Mai 2016 228 513 5,597 34,815 1.63 GB
Jun 2016 2 253 5,993 41,790 2.34 GB
Jul 2016 1 261 4,196 36,184 1.84 GB
Ago 2016 448 821 4,719 31,221 1.73 GB
Set 2016 578 1,004 6,709 50,199 2.81 GB
Out 2016 745 1,304 7,060 59,949 3.39GB
Nov 2016 663 1,078 3,799 41,662 2.79 GB
Dez 2016 432 842 8,109 33,275 1.98 GB

Total 4,389 8,594 56,217 426,709 24.37 GB

Fonte: Estatisticas de acesso ao site do CBH Macaé
Disponivel em: http://cbhmacae.eco.br/site/wp-
content/uploads/2016/02/Estat%C3%ADsticas-de-cbhmacae-dez2016.pdf

Acessos ao site CBH Macaé — Ano 2017
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017

Més V'ngicgges Nu\;?sei{gsde Paginas Hits Bytes
Jan 2017 449 887 5,645 36,080 2.34 GB
Fev 2017 431 818 7,203 36,534 1.81 GB
Mar 2017 540 1,053 6,033 47,623 3.49 GB
Abr 2017 563 1,149 6,073 46,098 3.40 GB
Mai 2017 840 1,530 16,035 70,100 5.10 GB
Jun 2017 697 1,293 11,831 58,773 4.25 GB
Jul 2017 504 1,086 9,094 40,013 3.54 GB
Ago 2017 670 1,782 9,239 60,121 4.79 GB
Set 2017 7 14 25 183 14.33 MB
Out 2017 0 0 0 0 0
Nov 2017 0 0 0 0 0
Dez 2017 0 0 0 0 0

Total 4,701 9,612 71,178 395,525 28.73 GB

Fonte: Estatisticas de acesso ao site do CBH Macaé
Disponivel em: http://cbhmacae.eco.br/site/wp-
content/uploads/2016/02/Estat%C3%ADsticas-de-cbhmacae-ago2017.pdf

* Sub-indicador 5A3 — Elaboracao de pagina eletronica.

Previsto: Elaboracdo de pagina eletronica instalada no site www.cbhmacae.eco.br

Realizado: A pagina eletronica CBH-Macaé e das Ostras foi langada no ano de 2013 —
Ano I do Contrato de Gestao N.° 01/2012. Em abril de 2016 o CILS]J criou a fanpage do
CBH Macaé no Facebook.

Grau de alcance: META NAO CONSIDERADA

4. BALANCO FINANCEIRO

No Anexo II apresentamos a discriminagdo do balango financeiro consolidado referente
ao periodo de 12 meses (agosto de 2016 a julho de 2017) do custeio administrativo do

Contrato de Gestdao n° 01/2012.
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ANEXOS

Sao Pedro da Aldeia, 01 de marco de 2018.

Adriana Saad
Secretaria Executiva

Artur S. Andrade
Coordenador Técnico Administrativo

Amabile Ferreira
Coordenadora Técnica
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ANEXO I - Programa de Trabalho do Contrato de Gestao INEA n°
01/2012

Tabela 12 — Indicadores do Contrato de Gestao n°01/2012

INDICADORES

INDICADORES

CRITERIOS DE AVALIAGAO

BASE LEGAL

DISPONIBILIZAGAO DE

Conteudo Disponibilizado

Atualizagéo de informacdes

Inciso V, Art. 55 da Lei 3239, de 1999

Relatério sobre a gestdo da Bacia

INFORMAGOES
Elaboracéo e Distribuigdo de Informativo Impresso
Relatdrio sobre a Situagéo da Bacia Incisl0§ IV - ?né]ise d0§ investimentos, Y - acompanhamento da
PLANEJAMENTO E administragao financeira, VIl - celebragdo de contratos para desempenhar
GESTAO as atribuicdes de Agénica de Agua, IX - promogao de estudos para gestao e

Xlc - proposigéo do plano de aplicagéo, Art. 59 da Lei 3239, de 1999.

INSTRUMENTOS DE

Apoio ao Sistema de Informagdes

Atualizagdo do Plano de Recursos Hidricos

Incisos X - sobre o plano de recursos hidricos e Xlb - sobre os valores a

GESTAO serem cobrados, Art. 59 da Lei 3239, de 1999.
Estudos ou Proposta sobre cobranga
GERENCIAMENTO Cumprimento e pontualidade das Obrigagdes Incisos VII - sobre os convénios e contratos e VIII - sobre a proposta
INTERNO Contratuais orcamentaria, Art. 59 da Lei 3239, de 1999.

RECONHECIMENTO
SOCIAL

Avaliagéo pelos Membros Titulares do Comité (ou por
votantes na plenaria) sobre a Atuagdo do CILSJ

Art. 41 - Secretaria-Executiva do Comité, Lei 9433, de 1997.

Média Mensal de Consulta a Pagina Eletrénica

Elaboracdo de Péagina Eletronica
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Tabela 13 — Indicador 1 — Disponibiliza¢ido de Informacdes

INDICADOR 1 - DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES
Objetivo: Atender ao que dispode o Inciso V, Art. 55 da Lei 3239, de 1999.

A - CBH-Macaé e das Ostras

AVALIAGAO

2016/2017

META

RESULTADO

NOTA
(NP)

META

RESULTADO

NOTA
(NP)

1A1 Conteudo

Disponibilizado 3

(n° itens)

10

1A2
Atualizacao de
informagodes

(n° itens) PESO

10

1A3
Elaboragao e

Distribuicao de 2

Informativo
Impresso

10

NOTA FINAL (NF)

NOTA FINAL INDICADOR
1 (NFI 1)

10

38




Tabela 14 - Indicador 2 — Planejamento e Gestiao

INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO
Objetivo: Atender ao que dispéem os Incisos IV, V, VII, IX e Xl, Art. 59 da
Lei 3239, de 1999.

A - CBH-Macaé e das Ostras

AVALIAGAO

2016/2017

META

RESULTADO

NOTA
(NP)

META

RESULTADO

NOTA
(NP)

2A1

Relatoério
sobre a 5
Situagao
da Bacia
(n° itens) | PESO

10,0

2A2
Relatoério
sobre a 5
gestao
da Bacia

10,0

NOTA FINAL (NF)

NOTA FINAL
INDICADOR 2 (NFI
2)

10
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Tabela 15 - Indicador 3 — Instrumentos de Gestao

INDICADOR 3 - INSTRUMENTOS DE GESTAO
Objetivo: Atender ao que dispode o Inciso V, Art. 55 da Lei 3239, de 1999.

A - CBH-Macaé e das Ostras

AVALIAGAO

2016/2017

META

RESULTADO

NOTA
(NP)

META

RESULTADO

NOTA
(NP)

3A1 Apoio
ao Sistema
de
Informagodes

3A2
Atualizagao
do Plano de
Recursos
Hidricos

3A3
Estudos ou
Proposta
sobre
cobranga

PESO

0,0

0,0

0,0

NOTA FINAL (NF)

NOTA FINAL

INDICADOR 3 (NFI 3)

0,0
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Tabela 16 - Indicador 4 — Gerenciamento Interno

INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO
Objetivo: Atender ao que dispoem os Incisos X, Xia e Xlb, Art. 59 da Lei 3239,
de 1999.

A - CBH-Macaé e das Ostras

2016/2017
AVALIAGAO META | RESULTADO RO META | RESULTADO N
(NP) (NP)
4A1
Cumprimento
e
pontualidade |[PESO|10| 5 3 6,0
das
Obrigagoes
Contratuais
NOTA FINAL (NF)
NOTA FINAL 6
INDICADOR 4 (NFI 4)
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Tabela 17 - Indicador 5 — Reconhecimento Social

INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL
Objetivo: Atender ao que dispoe o Art. 41 da Lei 9433, de 1997.

A - CBH-Macaé e das Ostras

AVALIAGAO

2016/2017

META

RESULTADO

NOTA
(NP)

META

RESULTADO

NOTA
(NP)

5A1
Avaliagao
pelos
Membros
Titulares
do Comité
(ou por
votantes
na
plenaria)
sobre a
Atuacgao
do CILSJ

5A2 Média
Mensal de
Consulta a
Pagina

Eletronica

5A3
Elaboragao
de Pagina
Eletronica

PESO

10,0

3| 1000

1072

10,0

0,0

NOTA FINAL (NF)

NOTA FINAL

INDICADOR 1 (NFI 1)

10
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Tabela 18 - Resultado Final — Ano V - Exercicio de 2016/2017

PLANILHA DE AVALIAGAO - ANO V - Exercicio 2016/2017

Nota | Nota
INDICADORES Peso | Final | Geral | Conceito Geral Foérmula de Calculo e Conceitos
(NF) | (NG)
DISPONIBILIZAGAO DE INFORMAGOES 1 10 Nota Geral =

> [PLANEJAMENTO E GESTAO 1 10 (Z Nota * Peso Indicador / Z Peso Indicador )

3 |INSTRUMENTOS DE GESTAO 0 0 9,0 BOM Conceitos

4 |GERENCIAMENTO INTERNO 1 6 Otimo NG9 Bom 7s<NG<9

5 |RECONHECIMENTO SOCIAL 1 10 Regular 5<NG <7 |Insuficiente NG<5
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ANEXO II — Demonstrativo da Movimentacao de Recursos — Custeio
Administrativo

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA ESTADUAL DO AMBIENTE SEA
INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE INEA

Demonstrativo da Movimentacao dos Recursos
Custeio - Ano V -2016-2017

Item Valor (R$) Observacoes

A Saldo iniciall 9.902,32

B Repasse 589.397,68

C Rendimentos da Aplicagao Financeira 2.961,33

D Recursos Disponiveis (A)+HB)+(C) 602.261,33

E Despesas Efetuadas 500.492,04

F Saldo (D)-(E) 101.769,29

Conciliacio bancaria
(Anexo III da Resolug¢io INEA n.” 131/2015)
DELEGATARIA: | Contrato de Gestio
CONSORCIO INTERMUNICIPAL LAGOS SAO JOAO | N° 01/2012
PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS | PRESTACAO DE CONTAS
25/08/2016 a 24/08/2017 | & Parcial | @& Anual
EXTRATO BANCARIO
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
Bradesco 6869 1025-1
(A) SALDO CONFORME EXTRATO BANCARIO EM: (iltimo extrato apresentado) R$ 101.769,29
(B) () CHEQUES E OUTROS DOCUMENTOS EMITIDOS E NAO PAGOS: RS 100.497,10
(C) (+) DEPOSITOS NAO ACUSADOS PELO BANCO: RS -
(=) SALDO DO DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA: | R$ 1.272,19
QUADRO DE AJUSTES

DEBITOS A CONFIRMAR (B) CREDITOS A RECEBER (C)

(CHEQUES EOUTROS DOCUMENTOS EMITIDOS ENAO PAGOS) (DEPOSITOS NAO ACUSADOS PELO BANCO)
DESCRICAO DO DOCUMENTO VALOR (Em RS$) DESCRICAO DO DOCUMENT({ VALOR (Em RS$)
Cheque n° 843 (Boletim informativo) 3.200,00
Cheque n° 854 (Boletim informativo) 7.200,00
Cheque n° 855 (Boletim informativo) 7.200,00
Cheque n° 856 (Boletim informativo) 7.200,00
Cheque n° 857 (Boletim informativo) 7.200,00
Pagamento FGTS, ref. ao més
08/2017 - GPS n°® 41562698 1.368.41

Pagamento da Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS de funcionarios -
GPS n° 41562692, 41562694 ¢
41562668 22.562,50

Pagamento do Termo de Rescisdo do
contrato de trabalho - Sidney Soares
Porto 9.762,89

Pagamento do Termo de Rescisdo do
contrato de trabalho - Renivaldo
Guzzi 25.04041

Pagamento do Termo de Rescisdo do
contrato de trabalho - Thiago
Cardoso 9.762,89

TOTAL (B) R$ 100.497,10 TOTAL (C) R$ =

LOCAL E DATA:

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES - NOME, CPF E ASSINATURA
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