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1.  INTRODUCAO

O Consorcio Intermunicipal Lagos Sado Jodo (CILSJ) foi reconhecido pelo
Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERHI-RJ) em sua resolucdo n°® 185, de 25
de outubro de 2017, como Entidade Delegatéria das funcdes de Agéncia de Agua do
Comité de Bacia Hidrogréafica dos rios Macaé e das Ostras—Regido Hidrografica V11 do

Estado do Rio de Janeiro.

Fundamentado na Lei Estadual n° 5.639, de 06 de janeiro de 2010, concretizado
pelo Processo Administrativo n° E- 07.002/7455/2015, e em concordancia com o
Conselho Estadual de Recursos Hidricos do Estado do Rio de Janeiro, o INEA e 0 CILSJ
celebraram o Contrato de Gestdo n° 01/2012 com a interveniéncia do Comité de Bacia
Hidrogréfica dos rios Macaé e das Ostras — CBH Macaé para o exercicio das funcdes de
Agéncia de Agua em sua jurisdigio. Este documento estabelece, ainda, as metas a serem
atingidas pela Entidade Delegataria da Regido Hidrogréafica VIII.

Como critério de avaliacdo, o Contrato de Gestdo tem por objetivo o alcance pela
Entidade Delegataria, das metas constantes no Programa de Trabalho — Metas e
Indicadores do Contrato de Gestdo, no exercicio de fungdes de competéncia da Agéncia

de Agua na Regi&o Hidrogréfica V11 do Estado do Rio de Janeiro.

O Programa de Trabalho contempla o detalhamento dos objetivos estratégicos,
metas e resultados a serem alcangado pelo CILSJ, mensurados por meio de indicadores
de desempenho, conforme descritos no Anexo | do Contrato de Gestdo 01/2012, e

apresentado na Tabela 2.
1.1. Equipe Técnica
A equipe responsavel pela execucgdo das atividades aqui contempladas é composta

pelos empregados do CILSJ e os funcionarios contratados por meio de selecdo publica,

para atendimento ao CBH Macaé, conforme Tabela 1.



Tabela 1: Equipe Técnica do Consorcio Intermunicipal Lagos So Jodo

EQUIPE CILSJ
Adriana Miguel Saad Secretaria Executiva
Claudia Magalhaes Coordenagdo Administrativa
Marianna Cavalcante Coordenacdo de Projetos

EQUIPE CBH MACAE

Guilherme Mendes Analista Técnico

Thiago Cardoso Assistente Administrativo
Mariana Fukushima Estagiaria

Jéssica Barbat Estagiaria

2. DESCRICAO DOS INDICADORES PARA AVALIACAO

O Contrato de Gestdo n° 01/2012 celebrado entre o INEA e o CILSJ, em
Agosto de 2012, tem por objetivo o alcance pela Entidade Delegatéria, das
metas constantes no Programa de Trabalho — Metas e Indicadores do Contrato
de Gestéo, no exercicio de funcbes de competéncia da Agéncia de Agua na
Regido Hidrografica VIII do Estado do Rio de Janeiro — Regido Hidrogréafica

dos rios Macaé e das Ostras.

O Programa de Trabalho contempla o detalhamento dos objetivos
estratégicos, metas e resultados a serem alcancados pela CILSJ, mensurados por
meio de indicadores de desempenho, assim como o efetivo cumprimento dos
contratos celebrados para a execucdo dos programas de investimentos em
servigos técnicos, pesquisas e obras de interesse dos recursos hidricos,
conforme aprovacdo e destinacdo de recursos pelo CBH Macaé e das Ostras em

reunido plenaria, cujos resultados sao verificados posteriormente.

2.1. Indicadores utilizados para avaliar o desempenho

O Plano de Trabalho, Anexo | do Contrato de Gestdo INEA n.° 01/2012, é

composto de cinco indicadores descritos abaixo, que se desmembram em



subindicadores, aos quais se associam metas a serem atingidas.

Indicador 1 - Disponibilizacdo de informacodes

Compreende a disponibilizacdo de informacgdes atualizadas do, do CILSJ, de
cadastro de usuérios de cobranca, de estudos e projetos de investimentos, de
monitoramento hidrometeorolédgico, dos reservatérios, de qualidade de agua, da
legislacdo sobre recursos hidricos e do Contrato de Gestdo na pagina eletrénica do
CILSJ.

Indicador 2 - Planejamento e Gestdo

Compreende a publicacdo de dados técnicos sobre a situacdo da bacia hidrografica
e elaboracdo de relatorio sobre a gestdo da bacia, bem como o relatdrio de gestéo

da bacia.

Indicador 3 - Instrumentos de Gestao

Compreende as agdes relacionadas a apoio ao sistema de informacoes, atualizacéo

do Plano de Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobre cobranca.

Indicador 4 - Gerenciamento Interno

Compreende a verificagdo do atendimento do CILSJ, nas datas previstas
anualmente, da apresentacdo do relatério de gestdo, da prestacdo de contas, do
registro do extrato do demonstrativo financeiro no Diario Oficial do Estado, da
elaboracdo da proposta orcamentéria anual e encaminhamento ao Comité e sobre a
aprovacdo do termo aditivo ao contrato de gestdo pelo Comité para o ano

subsequente, visando a alocacao dos recursos financeiros.

Indicador 5 - Reconhecimento Social

Avaliacéo realizada pelos membros do Comité sobre as atividades exercidas pelo
CILSJ considerando os aspectos técnicos e administrativos, o alcance de metas de

numero médio mensal de consultas por visitantes a pagina eletrnica e a



elaboracdo da pagina eletronica personalizada para o Comité.

A cada indicador estdo associados seus subindicadores e metas. A0S
subindicadores estdo associados pesos, estabelecidos como indicagdo de sua
relevancia para o indicador correspondente. As metas estdo associadas aos
subindicadores, de maneira que, em funcdo do desempenho conseguido e dos
pesos atribuidos a cada subindicadores, obtém-se uma nota final para o
desempenho dos respectivos indicadores. O que permite definir uma nota final
para o desempenho do CILSJ em cada indicador. Essa estrutura estd aplicada a
planilha que constitui o Anexo | do Contrato de Gestdo e permite que seja
estabelecido um conceito para o desempenho conseguido em cada indicador,
dependendo da nota calculada, sendo considerado: Otimo (nota maior ou igual a
9); Bom (nota maior ou igual a 7 e menor ou igual a 9); Regular (nota maior ou

igual a 5 e menor que 7) e insuficiente (nota menor que 5).

Tabela 2 - Indicadores, subindicadores, critérios de avaliacdo e metas
(ANEXO 1 do Contrato de Gestédo 01/2012).

CRITERIOS DE
INDICADORES AVALIACAO BASE LEGAL

Conteldo
Disponibilizado

DISPONIBILIZACAO AR Bl

1 DE INFORMACOES liieliiaees 02 de agosto de 1999
Elaboracéo e
Distribuigéo de
Informativo Impresso
- Incisos IV - analise dos
Relatorio sobre a investimentos, V -
Situagao da Bacia  ;ompanhamento da administragio
financeira, VII - celebracao de
2 PLANEJAMENTO E contratos para desempenhar as
GESTAO atribuicdes de Agéncia de Agua,

Inciso V, Art. 55 da Lei 3239, de

IX - promocé&o de estudos para

Relatdrio sobre a gestéo
da Bacia

gestdo e Xlc - proposic¢édo do plano
de aplicacdo, Art. 59 da Lei 3239,

de 02 de agosto de 1999.



Fogiello o SIHTEL s Incisos X - sobre o plano de

Informagbes recursos hidricos e XIb - sobre os
3 INSTRUI\/IEI\NITOS Atualizacéo do Plano de valores a serem cobrados. Art. 59
DE GESTAO Recursos Hidricos ' '

da Lei 3239, de 02 de agosto de

Estudos ou Proposta 1999.

sobre cobranca

Incisos VII - sobre os convénios e

contratos e VIII - sobre a proposta

orcamentaria, Art. 59 da Lei 3239,
de 02 de agosto de 1999.

GERENCIAMENTO Cumprimento e
4 pontualidade das

INTERNO Obrigacdes Contratuais

Avaliacdo pelos
Membros Titulares do
Comité (ou por votantes
na plenéria)
sobre a Atuacdo do  Art. 41 — Secretaria Executiva do
5 RECOQCH)EICA”I\_"ENTO CILSJ Comité, Lei 9433, de 08 de janeiro
Média Mensal de de 1997.
Consulta a Pagina
Eletronica
Elaboracédo de Pagina
Eletronica

3. RESULTADOS

Aqui estdo apresentados os resultados obtidos de cada indicador, referentes ao
ano VIII (Janeiro a Dezembro de 2019), aplicando as metas estabelecidas pelo Contrato
de Gestdo n° 01/2012.

3.1 INDICADOR 1: Disponibilizacdo de informacoes

Subindicador 1.1 - Conteudo disponibilizado e atualizado.

Previsto: Disponibilizacdo e atualizagdo de informacdes no endereco eletrénico do

CILSJ e do Comité relativas aos 11 (onze) itens discriminados abaixo:

1. COMITE: Decreto de Criacdo, Regimento Interno e suas alteracdes, Composicéo,
Deliberagdes, Mocoes e Atas de reunides;
2. CILSJ: Resolucéo de Delegacéo, Estatuto e suas alteracGes, associados;



3. CADASTRO DE USUARIOS: Relacdo dos usuarios cadastrados no INEA com
nome, coordenadas geograficas, usos, corpo de 4&gua, se a informacdo for
disponibilizada pelo Inea;

4. RECURSOS HIDRICOS: Balanco quantitativo e qualitativo dos recursos hidricos da
regido hidrografica, se as informac6es forem disponibilizadas pelo Inea;

5. COBRANCA E ARRECADAGCAO: Valores cobrados, arrecadados e transferidos
para a entidade delegataria, se forem disponibilizados pelo Inea;

6. ESTUDOS E PROJETOS: Estudos e projetos sobre a regido hidrogréafica, inclusive, o
Plano de Recursos Hidricos em vigéncia;

7. INVESTIMENTOS NA BACIA: Investimentos aprovados e contratados no ano
oriundo da cobranca estadual na Regido Hidrografica;

8. MONITORAMENTO HIDROMETEOROLOGICO: Estacdes de monitoramento
hidrometeoroldgico com tipo; coordenadas geograficas corpo d’agua e operador, se as
informacdes forem disponibilizadas pelo Inea;

9. SITUACAO E OPERACAO DOS RESERVATORIOS: Boletim de monitoramento
anual dos reservatorios da Bacia;

10. LEGISLACAO SOBRE RECURSOS HIDRICOS: Legislacéo especial;

11. CONTRATO DE GESTAO: Contrato e seus aditivos, Relatorio de Gestdo e
Relatérios de Avaliacéo.

Os itens acima discriminados podem ser acessados por meio do site

www.cbhmacae.eco.br, na aba Gestdo da Bacia.

Grau de alcance: META ATINGIDA

Apesar de ndo estar listado como uma meta, o CILSJ, no papel de entidade delegataria
de fungdes de Agéncia de Agua da RH VII1, também tem dado publicidade aos projetos
executados com recursos do FUNDRHI, assim como aqueles executados com recursos

externos, na referida regido. No site www.cbhmacae.eco.br, na aba Projetos, é possivel

ter acesso aos relatdrios parciais e finais de execugdo dos projetos realizados na RH
VIII. A Tabela 3 apresenta os projetos aprovados para a referida RH pelo CBH Macaé

nos anos de 2018 e 2019 e o respectivo status.


http://www.cbhmacae.eco.br/
http://www.cbhmacae.eco.br/

Tabela 3 — Status dos projetos aprovados para a RH VIII nos anos de 2018 e 2019.

CO":{'I‘é ';If\?:i“; Consorcio Intermunicipal Lagos Sdo Jodo
e Projetos - CBH Macaé

Projeto

Status

Placas Indicativas TAC INEA n2 03/2018

Executado

Manutengdo das Placas Indicativas

A contratar

Monitoramento de pardmetros limnoldgicos da dgua e ictiofauna da Lagoa Imboassica

Monitoramento dos canais do rio Macaé

Em execugdo

Sistema de Informagdes sobre Recursos Hidricos - SIGA Macaé

A contratar

Forum da Juventude 2018 Executado
Extensdo da rede de esgotamento sanitario de Rio das Ostras —Rocha Ledo Executado
Avaliagdo da qualidade da agua na REBIO Unido Em execugdo
Férum da Juventude 2019 Executado

Plano Municipal de Saneamento Basico de Macaé

Em execugdo

Enquadramento dos Corpos Hidricos

A contratar

Fomento a regularizagdo ambiental das propriedades rurais da RH VIII

Em discussdo no CBH

Escritério de Projetos

A contratar

Projeto Guanandi - remando pela vida

A contratar

Agroecologia nas Montanhas do Rio Macaé

A contratar

Wetland Rio Novo - Ilha Col6nia Leocadia.

A contratar

Ordenamento e monitoramento do uso recreativo e turistico de atrativos naturais em Lumiar

A contratar

Avaliagdo do indice de Qualidade da Agua (IQA) e da Salinidade da Bacia do Rio das Ostras

A contratar

Estudo da Influéncia da Transposi¢do do Rio Macabu na Disponib Hidrica e na Qualid da Agua do Rio S3o Pedro

A contratar

Monitoramento Ambiental da Lagoa Imboassica (Macaé-RJ)

A contratar

Rio Macaé, conhecer para conservar

A contratar

Diagndstico Etnogeomorfoldgico do alto-médio curso da bacia do rio Macaé

A contratar

Laboratédrio de Aquicultura - Tecnologias para o cultivo de peixes e camardes marinhos

A contratar

Extensdo da rede de esgotamento sanitario de Rio das Ostras — Loteamento Village e Trecho da Rua JIC

A contratar

Subindicador 1.2 - Elaboracéo e Distribuicéo de Informativo impresso.

Previsto: Elaboragéo e distribuigdo de 01 (um) boletim informativo.

Elaboracdo e Publicagdo em formato de revista do boletim informativo impresso do

CBH Macaé, intitulado “Aguas em Foco”.

Além destes, também foram produzidos boletins informativos mensais, divulgados em

meio digital, por meio da rede social do CBH Macaé e do site www.cbhmacae.eco.br.

Grau de alcance: META ATINGIDA

3.2 INDICADOR 2: Planejamento e Gestao

Subindicador 2.1 — Relatorio sobre a situagdo da bacia


http://www.cbhmacae.eco.br/

Previsto: Relatério com as informacgdes discriminadas abaixo. Os Itens de 1 a 4
somente serdo considerados como meta caso o INEA disponibilize informagdes sobre os

mesmaos.

1. Balanco quantitativo e qualitativo dos recursos hidricos da Bacia.

2. Texto descritivo sobre a situacdo do cadastro de usuarios dos recursos hidricos
na Regido Hidrografica.

3. Texto descritivo sobre a situacdo da outorga de direito de uso na Bacia.

4. Situacdo do enquadramento dos corpos d'agua, metas intermediarias e finais,
parametro monitorados, plano de efetivagéo, etc.

5. Auvaliacdo da situacdo dos sistemas de distribuicdo de &gua e tratamento de
esgoto na Regido Hidrogréfica.

6. Registro dos eventos criticos registrados na Bacia, tanto quanto aqueles relativos

a secas e inundagdes quanto a alteracdo critica da qualidade das aguas.

O relatério de Situacdo da Bacia foi encaminhado a SEAS/INEA por meio do Oficio
CILSJ n°53/2020 no dia 05/03/2020, juntamente com o presente relatério.

Grau de alcance: META ATINGIDA

Subindicador 2.2 — Relatério sobre a gestdo da bacia

Previsto: Elaboracao de relatorio impresso e eletrénico com o0s seguintes itens sobre a
gestdo da bacia. O Item 3 somente sera considerado como meta caso o INEA

disponibilize as informagfes necessérias.

1. Informacdes gerais sobre o Comité (Composicéo, Deliberaces, MocGes) e das
suas realizac6es no periodo de avaliagéo.
2. Informagdes gerais sobre a Agéncia e das suas realiza¢cbes no periodo de

avaliagéo.

3. Balanco anual da cobranca pelo uso dos recursos hidricos (valores totais
arrecadados, valores executados diretamente pelo INEA e pela Entidade

Delegataria, etc.)



4. Investimentos aprovados e contratados no ano oriundos da cobranca pelo uso de
recursos hidricos estaduais e federais, detalhando o acompanhamento da

aplicagéo dos recursos.

O relatério de Gestdo da Bacia foi encaminhado a SEAS/INEA por meio do Oficio
CILSJ n°53/2020 no dia 05/03/2020, juntamente com o presente relatério.

Grau de alcance: META ATINGIDA

3.3 INDICADOR 3: Instrumentos de Gestdo

Subindicador 3.1 — Sistema de Informacdes

Previsto: Implantacdo do Sistema de Informagcbes sobre coleta, tratamento,
armazenamento e recuperacdo de informacdes sobre recursos hidricos e fatores

intervenientes da gestdo da Regido Hidrogréfica.

Em 04 de Abril de 2014, o CBH Macaé aportou recursos no montante de R$ 380.000,00
(trezentos e oitenta mil reais) para a implantacdo do Sistema de InformacGes sobre 0s
Recursos Hidricos da RH VIII. Ao passo que em 14 de fevereiro de 2017 o montante de
R$ 380.000,00 foi repassado do CILSJ.

No final do segundo semestre de 2019, foi finalizado o Termo de Referéncia para a
contratagdo do Sistema. Vale ressaltar que no inicio do ano de 2020, a equipe técnica do
CILSJ iniciou a etapa de “Pesquisa de Mercado”, para a posterior contratacdo do

Sistema de Informagoes.

Grau de alcance: META PARCIALMENTE ATINGIDA

Subindicador 3.2 — Atualiza¢do do Plano de RecursosHidricos

Previsto: Reunir-se com o comité pelo menos uma vez no ano para transmitir
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informacdes sobre o0 andamento do Plano de Recursos Hidricos.

O Plano de Recursos Hidricos da Regido Hidrografica dos rios Macaé e das Ostras foi
publicado no ano de 2014. Outrossim, 0 CBH Macaé néo iniciou discussdes a respeito

da atualizacao do Plano de Recursos Hidricos.

Grau de alcance: META NAO CONSIDERADA

Subindicador 3.3 — Estudos ou Proposta sobre cobranca

Previsto: Anélise critica da situacdo da cobranca na regido hidrogréfica.

No ano de 2018, o valor do PPU (Preco Publico Unitario por metro cubico de agua
bruta) praticado na Regido Hidrogréfica dos rios Macaé e das Ostras foi atualizado, de
maneira a compensar a inflacdo do periodo entre os anos de 2014 e 2017. Desta forma,
0 PPU, que antes era R$ 0,04/m? (quatro centavos por metro cubico), passa a ter o valor
de R$ 0,05/m3 (cinco centavos por metro cubico) a partir de 2019. No mesmo ano, 0
Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERHI-RJ), por meio da Resolu¢do CERHI-
RJ 197/2018, estabeleceu que os precos publicos unitarios definidos para a cobranca
pelo uso de recursos hidricos do Estado do Rio de Janeiro, incluindo a Regido
Hidrografica VI, passariam a ser atualizados com base na variagdo do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou de indice que viesse a sucedé-lo. Contudo, em 2019, o CBH

Macaé ndo iniciou discussdes a respeito da situacdo da cobranca na RH VIII.

Grau de alcance: META NAO CONSIDERADA

3.4 INDICADOR 4: Gerenciamento Interno

Subindicador 4.1 — Cumprimento e pontualidade dasobrigacfes contratuais

Previsto: Cumprimento e pontualidade das obrigacGes contratuais relacionadas na
Tabela 4.
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Considerando a extensao de prazo para a entrega do Relatério Anual de Execucéo e da

Prestagdo de Contas Anual, as obrigagdes contratuais foram cumpridas dentro dos

prazos.

Tabela 4 — Prazo para cumprimento de obrigac@es contratuais

Obrigacéo contratual Prazo Situacéo
Relatério Anual de execugdo Rela:[orlo Anual de
do contrato de gestéo do Execggao do Contrato de
s > ] . Gestéo referente ao Ano
exercicio anterior (até 60 dias 05/03/2020 . N
apos a finalizagdo de cada ano VIl enviado a SEA/”\.IEA
de sua vigéncia) em 95/03/2020 por meio do
Oficio CILSJ n° 53/2020.
Prestacdo de contas anual dos Prestacdo de Contas
gastos e receitas do exercicio referente ao Ano VIII
anterior — até 60 dias apds a 05/03/2020 enviada a SEA/INEA em
finalizagdo de cada ano de sua 05/03/2020 por meio do
vigéncia Oficio CILSJ n° 52/2020.
Publicacdo do extrato da Extrato da execucédo
execucdo fisico-financeira no fisico-financeira enviado a
D.O.E. até 90 dias ap6s a 31/03/2020 SEA/INEA em 04/03/2020
finalizagdo de cada ano de sua por meio do Oficio CILSJ
vigéncia n° 52/2020.
Elaboracgdo da Proposta
Orcamentaria e apreciacao pelo
Comite (somente considerada a Né&o se aplica Né&o considerado, pois 0
elaboracdo quando ndo houver P ado, p
L . CBH Macaé tem PAP
Plano de Aplicagdo Plurianual
de Investimentos (PAP)
Foi celebrado o V Termo
Aprovacio pelo Comité do Aditivo ao Contrato de
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 01/2012
Gestdo para alocagdo de 30/06/2019 prorrogando por igual

recursos para o ano
subsequente — até 30 de junho

periodo e destinando
recursos financeiros para
0 Ano VIII

Grau de alcance: META ATINGIDA

3.5 INDICADOR 5 : Reconhecimento Social

Subindicador 5.1 - Avaliacao pelos Membros Titulares do Comité (ou por votantes

na plenaria) sobre a atuagédo do CILSJ.

Previsto: Realizacdo de avaliacdo pelos membros titulares e/ou suplentes do Comité (ou

por votantes na plenaria) sobre as atividades exercidas do CILSJ, com o objetivo de
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aferir de forma periddica e objetiva o reconhecimento social do Consorcio
Intermunicipal Lagos Sao Jodo (CILSJ) pelo Comité que o indicou para exercer funcgdes
de Agéncia de Aguas. Em outras palavras, a finalidade é aferir a percepcdo do Comité
quanto a eficiéncia técnica e administrativa do CILSJ, inclusive no cumprimento das

funcBes de Secretaria Executiva.

Foi aplicado um formulario online, constituido por 10 (dez) perguntas para avaliacéo,
por parte dos membros do CBH Macaé, do trabalho desempenhado pelo CILSJ ao longo
do ano de 2019 e um espaco para avaliacdo dissertativa da entidade delegataria. Para
cada questdo objetiva foi atribuido um valor entre 1,0 (um) e 10,0 (dez), onde o valor
1,0 (um) referia-se a “Muito Insatisfeito” e o valor 10,0 (dez) a “Muito Satisfeito”. A
afericdo do resultado final da avaliacdo do CILSJ ocorreu por meio do célculo da média

simples.

A meta prevista para este subindicador era de 9 (nove) pontos, sendo a conversdo entre a

média das notas da avaliacdo e a pontuacdo feita por meio da Tabela 5.

Tabela 5 - Conversao de notas em pontos.

Avaliacdo do desempenho institucional do CILSJ pelos membros do Comité
O Resultado sera apurado por periodo de avaliagdo. A
avaliacéo sera realizada pelos membros titulares do Comité ou Pontos
votantes na plenaria.

Nota maior ou igual a 9 10
Nota maior ou igual a 8 9
Nota maior ou igual a 6 7

Nota inferior a 6 Valor apurado

sera igual a nota

calculada

A média das notas obtidas por meio da avaliacdo do CBH Macaé sobre o trabalho do
CILSJ como entidade delegataria no ano de 2019 foi igual a 8,27 (oito virgula vinte e
sete), 0 que corresponde a 9 (nove) pontos de acordo com a conversdo das notas em

pontos.
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Tabela 6 - Resultado da avaliacdo do CILSJ

AVALIACAO DO CILSJ FEITA PELOS MEMBROS DO CBH
MACAE - Ano VIII - 2019

QUESTOES OBJETIVAS RELATIVAS AO CILSJ

TEMA: COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

MEDIA
1. As solicitacdes do CBH Macaé e das Ostras sao 825
atendidas de forma satisfatoria pelo CILSJ? ’
2. A estrutura organizacional do CILSJ favorece a 795

resposta adequada ao CBH Macaé e das Ostras?

3. As convocaces e a documentacao referente as
reunides sao enviadas com a antecedéncia 8,70

satisfatoria?

4. O trabalho de mobilizacéo social para as reunifes
(Plenérias, Camaras Técnicas, Grupos de Trabalho, 8,05
etc.) tem ocorrido de forma satisfatoria?

TEMA: COMPETENCIA TECNICA

MEDIA
5. Os documentos sdo tecnicamente bem elaborados 870
e de facil compreensdo? ’
6. Os documentos sdo produzidos e distribuidos nos 8.35

prazos adequados?

7. O CILSJ demonstra capacidade técnica para
resolver os problemas demandados e de superar 0s 8,25
obstaculos?

8. Os recursos da cobranca sdo administrados com

A 8,30
transparéncia?
9. Os recursos da cobrancga sdo investidos na bacia 775
com eficiéncia pelo CILSJ? ’
10. A equipe do CILSJ demonstra confianga e
habilidade para resolver os problemas e orientar
tecnicamente os membros do Comité e os tomadores 8,35
de recursos em geral?

MEDIA FINAL 8,27

Grau de alcance: META ATINGIDA

Subindicador 5.2 — Média mensal de consulta pagina eletronica.



Previsto: NUmero médio mensal de consultas ao site www.cbhmacae.eco.br maior ou

igual a 800 (oitocentos).

Realizado: As visitagdes foram contabilizadas através do programa de estatisticas do
dominio do site do CBH Macaé (www.cbhmacae.eco.br), no periodo de 18 de Janeiro
de 2019 a 18 de Janeiro de 2020. A visitacdo total da pagina foi de 6.842 (seis mil

oitocentos e quarenta e dois) usuarios, sendo 6.772 (seis mil setecentos e setenta e dois)
novos usuarios. A média mensal, no periodo mencionado, foi de 570 (quinhentos e

setenta) visitas, 0 que representa um numero 39,4% maior que no ano anterior.

= : 18 de jan. de 2019 - 18 de jan. de 2020
O 0dos 0s usuarios + Aiciorar seament

Visdo geral

Usudrios v X Selecione uma métrica Porhora Dia Semana Més

® Usudrios

1.000

Usuarios Novos usuarios Sessoes

6.842 6.772 9.581

Numero de sessoes por

usudrio Visualizacbes de pagina Paginas / sessdo
1,40 18.623 1,94
e — //—/‘“—’N\ —
Duragaoc média da sessdo Taxa de rejeicdo

00:02:37 65,77%

B o —

Fonte: Estatisticas de acesso ao site do CBH Macaé — Janeiro/2019 a Janeiro/2020

Grau de alcance: META PARCIALMENTE ATINGIDA
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Anexo | - Avaliac¢éo dos indicadores do Contrato de Gest&o n° 01/2012

INDICADOR 1 - DISPONIBILIZACAO DE INFORMAGCOES

- 2019
Avaliacao
Meta |Resultado|Nota (NP)
1.1 Contetdo Disponibilizado e Atualizado Peso 5 11 11 10
1.2 Elaboragdo e Distribui¢do de Informativo 5 1 1 10
NOTA FINAL (NF) 10
INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO
. 2019
Avaliagdo
Meta |[Resultado|Nota (NP)
2.1 Relatdrio sobre a situagdo da Bacia Peso 5 1 1 10
2.2 Relatério sobre a gestdo da Bacia 5 1 1 10
NOTA FINAL (NF) 10
INDICADOR 3 - INSTRUMENTOS DE GESTAO
N 2019
Avaliacao
Meta |Resultado|Nota (NP)
3.1Sistema de Informacoes 4 1 0,5 5
3.2 Atualizacdo do Plano de Recursos Hidricos | Peso 0 0 0 0
3.3 Estudos ou Proposta sobre cobranga 0 0 0 0
NOTA FINAL (NF) 5
INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO
- 2019
Avaliacao
Meta |Resultado|Nota (NP)
4.1 Cumprimento e pontualidade das
N . Peso 10 5 5 10
obrigacGes contratuais
NOTA FINAL (NF) 10
INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL
- 2019
Avaliacao
Meta |Resultado|Nota (NP)
5.1 Avaliacdo pelos membros titulares do
Comité (ou por votantes na plendria) sobre a 6 8 10 12,5
atuacgdo do CILS)J Peso
5.2 Média mensal de consulta a pagina
. 4 800 570 7,1
eletronica
NOTA FINAL (NF) 10,4
PLANILHA DE AVALIACAO
CBH Macaé e das Ostras
Nota
. Nota .
INDICADORES Peso Final Conceito Geral
Geral
(NF)
1- Disponibilizacdo de Informacgdes 1 10
2 - Planejamento e Gestao 1 10
3 - Instrumentos de Gestao 0,4 5 9,6 o6TIMO
4 - Gerenciamento Interno 1 10
5 - Reconhecimento Social 1 10,4




